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LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTICN HUMANA DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a) CASTRO ALEGRIA RAFAEI, FERNANDO, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 1.107.072.213 estuvo vinculado(a) comc docente
mediante contrato a término fijo Tiempo Completo Especial, hasta el dia
31 de marzo de 2016.

Su ultimo devengo mensual en el periodo 2016-A, ascendid a la suma de
TRES MILLONES CIENTO DOCE MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CUATRQO PESQOS MCTE
(53,112,354.00)

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30 de 1.992, ley General de la
Educacidén y sus decretos reglamentarios, CASTRO ALEGRIA RAFAEL FERNANDO,
ha mantenido vinculaciones semestrales académicos desde abril 01 de 2015.

Para constancia de lo anterior, se firma y sella en la ciudad de Santiago
de Cali, el 23 del mes de mayo de 2016.

JUAN CARLOS CORDOBA TURO
DIREZTOR DEPARTAMENTO \DE GESTION HUMANA
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EL SUSCRITO CORONEL (RA) DIRECTOR DE

LA MAESTRIA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONALES

DE LA ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA

HACE CONSTAR:

Que el sefior RAFAEL CASTRO ALEGRIA identificado con cédula de ciudadania 1.107.072.213 de

Cali, se encuentra vinculado en el programa Maestria en Seguridad y Defensa Nacionales, como

docente de la materia Fundamentos de Investigacién, desde el primer semestre del 2016 hasta la

fecha.

D

La presente constancia se expide a solicitud del intgresado en la ciudad de Bogota, el 07 de abril de

2016.

_

CR (RA) PEDRO PABLD Y TIMENEZ

Director Maestria ridad y Defensa

lorjales

“Unién, Proyeccion, Liderazgo”
Carrera 11 No. 102 - 50
PBX 6204066 Ext. 21057
www.esdegue.mil.co
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CE-0450-2023

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a CASTRO ALEGRIA
RAFAEL FERNANDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.107.072.213, estuvo

vinculado a esta institucién de la siguiente manera:

Desde el 22 de julio de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014, desempefi6 el cargo de
Profesional | en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, con una

dedicacion de Tiempo Completo.

Desde el Segundo Semestre de 2014 hasta el Primer Semestre de 2016, por la duracion
de cada periodo académico semestral, desempefi6 el cargo de Profesor de Hora Catedra

en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.
Desde el 18 de julio de 2016 hasta el 31 de octubre de 2017, desempefié el cargo de
Profesor en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, con una

dedicacion de Tiempo Completo.

Durante su vinculacion el profesor dict6 las siguientes asignaturas:

Fecha Fecha _ Horas Horas
o ] Asignaturas
Inicial Final Semanales | Semestrales
28/07/2014 | 6/12/2014 |Dcho. Inter. Regimenes Inter. 3 54
28/07/2014 | 6/12/2014 |Dcho. Inter. Regimenes Inter. 3 54

Direccion de Gestiébn Humana

Cra. 7 No. 40 - 62, piso 3. Edificio Emilio Arango, S. J.

- Bogotd D.C., Colombia

Teléfono: +57 (1) 320 8320 Ext. 2322 - 2323 - 2324 - 2328
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26/01/2015| 6/06/2015 | Dcho. Inter. Regimenes Inter. 3 54
26/01/2015| 6/06/2015 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
26/01/2015| 6/06/2015 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
26/01/2015| 6/06/2015 | Teoria Relac Internacionales 3 54
1/02/2015 | 22/02/2015 | Trabajo Grado C. Politica Il 2 5
27/07/2015| 5/12/2015 | Dcho. Inter. Regimenes Inter. 3 54
27/07/2015| 5/12/2015 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
27/07/2015| 5/12/2015 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
27/07/2015| 5/12/2015 |Teoria Relac Internacionales 3 54
25/01/2016 | 4/06/2016 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
25/01/2016 | 4/06/2016 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
25/01/2016 | 4/06/2016 | Politica Ext. Asia del Este 3 54
25/01/2016 | 4/06/2016 | Teoria Relac Internacionales 3 54
18/07/2016 | 26/11/2016 | Introd. Relac. Internacionales 2 36
18/07/2016 | 26/11/2016 | Introd. Relac. Internacionales 2 36
18/07/2016 | 26/11/2016 | Politica Ext. Asia del Este 3 54
18/07/2016 | 26/11/2016 | Teoria Relac Internacionales 3 54
23/01/2017 | 3/06/2017 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
23/01/2017 | 3/06/2017 |Introd. Relac. Internacionales 2 36
23/01/2017 | 3/06/2017 |Politica Ext. Asia del Este 3 54
23/01/2017 | 3/06/2017 | Teoria Relac Internacionales 3 54
17/07/2017 | 25/11/2017 | Introd. Relac. Internacionales 2 36
17/07/2017 | 25/11/2017 | Introd. Relac. Internacionales 2 36
17/07/2017 | 25/11/2017 | Politica Ext. Asia del Este 3 54
17/07/2017 | 25/11/2017 | Teoria Relac Internacionales 3 54

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los 22 dias del mes
de febrero de 2023.

Direccién de Gestion Humana

Sujeto a Verificacion
Direccion de Gestiébn Humana

Cra. 7 No. 40 - 62, piso 3. Edificio Emilio Arango, S. J. - Bogotd D.C., Colombia
Teléfono: +57 (1) 320 8320 Ext. 2322 - 2323 - 2324 - 2328
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Santiago de Cali, 16 de Febrero de 2023

LA JEFATURA DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que Rafael Fernando Castro Alegria identificado(a) con Cédula de ciudadania No.
1107072213 de Cali, ha prestado sus servicios como profesor de catedra a la Institucion
en el Departamento de Estudios Politicos durante los siguientes periodos:

Periodo Asignatura No. Grupos Int Hor Sem
Agosto a Diciembre de 2022 Ameérica latina en el escenario internacional 1 3.00
Febrero a Junio de 2023 La (des)integracion de las organizaciones 1 3.00

regionales frente a un escenario
internacional cambiante

Actualmente tiene contrato bajo la modalidad de obra o labor contratada por valor
promedio mensual de $ 669.939 pesos.

%.ZA_. @-ﬂ. _D Calle 18 No. 122-135

_ _ _ PBX: (57-2) 555 2334, Fax (57-2) 555 2345
Adriana Penilla Quintero Cali - Colombia

., www.icesi.edu.co
Jefe(a) de Gestion Humana


https://universidadicesi.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA0aDIzmz1nObS7Wmg08mzn9lgjIXlfukU

EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE Universidad.del
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR DE Rosa rlo
NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA
Que el sefior RAFAEL FERNANDO CASTRO ALEGRIA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.107.072.213, se encuentra vinculado a este Colegio Mayor como

Profesor en la Facultad de Estudios Internacionales, Politicos y Urbanos, mediante el
siguiente contrato laboral de Hora Céatedra por Periodo Académico:

INTENSIDAD
INICIO FIN ASIGNATURA HORARIA
by, - a " 3 horasen 2
06/02/2023 | 03/06/2023 | Leorica - Estudio de Area | = oo
2: Asiay Lejano Oriente
semanales

Expedida en la ciudad de Bogota D.C., a los diecisiete (17) dias del mes de febrero de
2023.

Cordialmente,

/

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Nota: Conforme a la Ley 527 de 1999 el presente certificado cuenta con la misma validez juridica y probatoria que un
documento con soporte fisico, de esta manera podra utilizarse con los mismos fines que tal documento.

1202741-YCDQ

Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogotd, Colombia

VIGILADA @ MINEOLICACICH PBX:(597)2970200 - 018000511888
WWW.UROSARIO.EDU.CO


https://na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAAI5ywH2Ev1f_eILf_gB9lWhycsaU3XxeH
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
- DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

~ CERTIFICA:

Que RAFAEL FERNANDO CASTRO ALEGRIA, identificado (a) con la cédula de ciudadania. No
1107072213 celebrd y, ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL::::
CAUCA: Lild ; _

Contrato Numéro 1 510 17.13-2076 | - Fecha de Acta de Inicio: 2/1 9/2024
Tipo de Contrato: Prestacnon de servicios profeswnales :

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES . COMO ABOGADO CON MAESTRIA

EN RELACIONES INTERNACIONALES Y DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE

DEL CAUCA .

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 18000000 )
CDP: 5500005087

RPC: 5600062264

Plazo: 30 de abril de 2024

Actividades Especificas: 1. Identificar la oferta y demanda de los recursos de Cooperacién
Internacional que permitan lograr alianzas y/o convenios para el cumplimiento de metas del plan
de desarrollo Departamental. 2. Articular la demanda departamental con entidades cooperantes, . -
Ongs y APC Colombia para la gestién de recursos en el Valle del Cauca. 3.formular proyectos de "
inversién publica de acuerdo a directrices del supervisor del contrato, ademas de proyectos de -
cooperacion internacional que impulsen el desarrollo econémico 'y social del departamento 4.
Elaboracién de estudios previos, asi como también asesorar en la supervisién de los contratos que
adelante la subsecretaria de internacionalizacién. 5. Las demas que le sean asignadas’ para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. . -'

Este documento es propledad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquler medio, sin previa autorizaclén de la seiiora Gobernadora.
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 Contrato Numero: 1.310-17.13-7573  Fecha de Acta de Inicio: 18/6/2024
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios profesionales

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO CON MAESTF
EN RELACIONES INTERNACIONALES Y DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS EN

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO i
- PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO D>t
PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VAL L

DEL CAUCA ‘

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 39.000.000)
CDP: 5500005430 R ‘ '

RPC: 5600069282

Plazo: 31 de diciembre de 2024

Actividades Especificas: 1. \dentificar la oferta y demanda de los recursos de Cooperacién

\nternacional que permitan \ograr alianzas y/o convenios para el cumplimientp de metas del plan
de desarrol\o Departamental. 2. Articular la demanda departamental con entidades cooperantes,
Ongs y APC Colombia para \a gestion de recursos en el Valle del Cauca: 3.formular proyectos de

inversion publica de acuerdo a directrices del supervisor del contrato, ademdas de proyectos de
cooperacion internacional que impulsen el desarrollo econémico y social del departamento 4.
Elaboracién de estudios previos, asi como también asesorar en la supervision de los contratos que
adelante la subsecretaria de internacionalizacién. 5. Las deméas que le sean asignadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

a

Actividades Generales: - En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sob're la
informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacién que debera ser
cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informé
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asunto$
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que s€
hubieren generado durante la ejecucién del mismo, que debera reposar en el area supervisora:
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar ¥
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién. del contrato. E) Adoptar
las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacién a sUY
cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a /@

Este documento es propledad de la Administraclén Central del Departamento del Valle del C;auca. Prohibida su alteraclén ©
modificaclén por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad  y/o al supervisor, las - carpetas
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, °
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos’ establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
‘ARL de acuerdo con' las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la Secretaria ‘de
Desarrollo Econémico y Competitividad, la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Iguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora ‘de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las -
entidades de salud y pensiones. ) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se‘realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial .
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econémico y

Competitividad, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion de Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad en tiempo real,  cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del
mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién a Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médico

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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ocupac1ona| cuando a ello haya Iugar el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento
del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor
del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el niumero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le
ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. . T)
Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2019,
cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el
formato Gnico de hoja de vida, y una vez restab!emdo el Sistema, se procedera a registrar la
informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los
recursos informéticos de la organizaciéon. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) Teniendo en cuenta el
Decreto 417 de marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica,
- Social y Ecolégica en todo el territorio nacional”,y demas normas que expida el Gobierno
"~ Nacional generadas por el Covid-19, el contratista podra realizar sus actividades en
forma presencial, trabajo en casa, virtual o de conformidad con las indicaciones que establezca la
Secretaria, a través de circulares -y resoluciones, previa coordinacién con el supervisoi(a) del
contrato, quienes deberan contar con los insumos necesarios para cumplir con sus actividades
contractuales, tales como equipo de cémputo, internet, y demas herramientas para el cumplimiento
“ del objetoy actividades contratadas.

- Se expide para efectos de uso del interesado.

: Dada en Santiago de Cali,‘%a los 7 dias del mes de febrero de 2025

JUAN JOSE VALENZUELA ﬁURTADO

- Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
- Secretaria de Desarrollo Econémico y Competltlwdad

Elaboré: Paola Andrea Alfonso Jimenez — Profesional Universitario
Revis6: Diana Marcela Jimenez — Contratista Auxiliar Administrativ:

La presente certificacién no es valida sin Eestamplllas

ey

Rube Mot F5010800000RINTR41 C.C: 1197972213
RAZAZL PERNARDO CASTRO ALFORM

Este- documento es propnedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Proubida‘&;-ana:adén..&..m:
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Universidad
del Valle

“Por la universidad que sonamos”

Divisién de Recursos Humanos

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

Que el sefior(a) RAFAEL FERNANDO CASTRO ALEGRIA, identificado con cédula ciudadania
1.107.072.213 de CALI ha tenido las siguientes vinculaciones en la Universidad del Valle, y que al
momento de su retiro tenia categoria de PROFESOR ASISTENTE:

Este certificado se expide a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro

2024.

DEL AL VINCULACION FACULTAD DEPENDENCIA DEDICACION
(Horas/Semanas)

12 de 21de FACULTAD DE DEPARTAMENTO DE

agosto de diciembre Doccilgf)gfm CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION Y 3
2024 de 2024 ADMINISTRACION ORGANIZACIONES
12 de 20de DOCENTE HORA FACULTAD DE DEPARTAMENTO DE

agosto de diciembre CATEDRA DERECHO Y CIENCIA CIENCIA POLITICA 3
2024 de 2024 POLITICA

feblrif: e | 30 dejunio DOCENTE DERF];‘CC;(%I{A&EDIE cia | DEPARTAMENTO DE MEDIO
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